Pasvalio rajono savivaldybés taryba skelbia konkursg UAB ,,Pasvalio vandenys* direktoriaus
pareigoms eiti.

UAB ,Pasvalio vandenys® teisin¢ forma - uzdaroji akciné bendrové, ribotos civilinés
atsakomybés privatusis juridinis asmuo, uztikrinantis Pasvalio rajono vartotojy nepertraukiama
apriipinimg centralizuotai tiekiamu vandeniu, tiekiamo vandens kokybe, vandens tiekimo ir valymo
jrenginiy saugy eksploatavima, siekiant pajamy gavimo. Buveinés adresas: Panevézio g. 21, Pasvalys.
Istaiga jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas — 169236961.

Direktoriaus ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientas 15,0 (pareiginés algos baziniais
dydziais).

Pagrindinés darbo funkcijos:

1. Inicijuoja veiklos strategijos rengima, ja jgyvendina, organizuoja ir vykdo Bendrovés
tkine—finansine veikla, uztikrina Sios veiklos pelninguma, tinkama turto naudojima, jo iSsaugojima.

2. Leidzia jsakymus, reglamentuojancius Bendrovés veikla, darbo santykius, organizuoja ir
kontroliuoja jy vykdyma.

3. Priima ir atleidzia Bendrovés darbuotojus, pasiraso darbo sutartis, skatina juos atlieka visas
kitas personalo valdymo funkcijas.

4. Organizuoja turto bei kity vertybiy apskaita, riipinasi materialinés—techninés bazés
stiprinimu.

5. Atstovauja Bendrovei valstybés ir Savivaldybés institucijose, teismuose ir kitose jstaigose,
pasitarimuose, posédziuose, susirinkimuose.

6. Sudaro ir pateikia Savivaldybés tarybai Bendrovés metinés finansinés ataskaitos rinkinio ir
pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta, Bendroveés veiklos ataskaitg (metinj prane§imag).

7. Teikia Lietuvos Respublikos jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytus duomenis bei
informacija Savivaldybés tarybai, valstybés institucijoms.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. Teisés akty nustatyta tvarka neatimta ir neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, ] kurias
pretenduoja pretendentas, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas.

2. Per pastaruosius 5 metus asmuo néra atSauktas 1§ juridinio asmens valdymo organo dél
netinkamo pareigy vykdymo.

3. Néra aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo penktajame skirsnyje, dé¢l kuriy asmuo negali dirbti valstybés ar
savivaldybés valdomos jmonés vadovu ar biiti kolegialaus organo nariu.

4. Turéti aukstaj] universitetinj arba jam prilyginta inZinerijos arba technologijos moksly
studijy krypties iSsilavinima;

5. Turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj vandentvarkos srityje arba inZinerinio darbo
patirt] ir ne mazesn¢ kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj. Vadovaujamojo darbo patirtimi laikoma
patirtis, jgyta vadovaujant organizacijai ar padaliniui ir atliekant funkcijas, kai reikia organizuoti,
koordinuoti, kontroliuoti asmeny grupés darba.

6. Zinoti Bendrovés struktiira ir funkcijas.

7. Zinoti (i$manyti) Bendrovés pagrindinés veiklos organizavimg ir valdyma, darbo santykius,
saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, darbo higienos reikalavimus, kuriuos
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, ir pojstatyminiai teisés aktai.

8. Biiti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo taisyklémis.

9. Tureéti organizaciniy geb¢jimy, kompiuterinio rastingumo pagrindus, mokéti valdyti,
kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

10. Buti nepriekaistingos reputacijos.

Pretendentai privalo pateikti:
1. PraSymg leisti dalyvauti konkurse, nurodes, kokiu biidu — raStu ar elektroniniu pastu —
pateikti informacijg apie atitiktj nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimames.



2. Asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams.

3. Uzpildyta pretendento anketa (galima pildyti vietoje).

4. Gyvenimo aprasyma.

5. Savo, kaip Bendrovés vadovo, veiklos programa, kurioje biity iSdéstytos vadovavimo
bendrovei gairés (vadovo strateginiai veiklos tikslai ir jy jgyvendinimo biidai, pretendento nuostatos
apie vadovavimg ir vadovo vaidmen;j ir kt.).

Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg arba
tiesiogiai, adresu: Pasvalio rajono savivaldybés administracija, Juridinio ir personalo skyriaus 122-
124 kab., Vytauto DidZiojo a. 1, Pasvalys.

Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo Valstybés
tarnybos departamento interneto svetainéje dienos, jskaitant paskelbimo dieng.

Pretendenty atrankos btidas — testas zodziu (pokalbis) ir veiklos programos vertinimas.

I$sami informacija paskelbta Pasvalio rajono savivaldybés tinklalapyje www.pasvalys.lt. Tel.
pasiteirauti: (8 451) 54 120, (8 451) 54 033, el. pastas: personalas@pasvalys.lt.
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