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isakymu Nr. V-69

UAB ,,PASVALIO VANDENYS* KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2020 METU PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Pasvalio vandenys* (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos 2020 mety programa
(toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,.Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo® ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg. Taip pat vadovautasi Specialiyjy tyrimy tarnybos
(toliau — STT) tvirtinamomis gairémis ir rekomendacijomis, STT mokamajg ir metoding medziaga,
STT atlikty korupcijos rizikos analiziy iSvadomis bei atsizvelgta j vandentvarkos jmoniy veikla
reglamentuojancius teisés aktus.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai uZtikrinti Bendrovéje.

3. Programa siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti Bendrovés
paslaugy vartotojus, klientus, prekiy ir paslaugy tiekéjus, darby rangovus (placigja prasme -
visuomeng) aktyviai reik$ti nepakantuma korupcijai, ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus
teises ir laisves.

4. Programos strateginés kryptys yra:
4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas (tiek kiek tai yra susije¢ su Bendrovés paslaugy vartotojais,
Klientais, prekiy ir paslaugy tiekéjais, darby rangovais);

5. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenés ir Bendrovés darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti Sio neigiamo socialinio reiskinio
priezastis ir sglygas.

6. Korupcija kenkia demokratijai, ekonominei, teisinei ir socialinei sistemai, todél ypa¢ daug
démesio turi buti skiriama korupcijos apraiSky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz
neteisétus veiksmus (veika) principui jgyvendinti. Bitina ugdyti visuomenés nepakantumg Siam
reiSkiniui.

7. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu, kuriame
numatytos prevencinés priemones, skirtos i§vengti socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai
pripazjstamas zmogaus teises, laisves bei viesgjj interesa, ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj
Bendrovés darbuotojy ir visuomenés $vietima.

8. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

8.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy bei kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

8.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;



8.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

8.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat
tikrinant ir perziiirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitlymus.

9. Programos paskirtis — uztikrinti Bendrovés veiklos skaidruma, atviruma, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikémis priemonémis ir procediromis uzkirsti kelig
korupcijos atsiradimui ir plétrai Bendrovés veikloje.

10. Programos nuostatos yra privalomos visiems Bendrovés darbuotojams; siekiama, kad
programa maksimaliai apimty Bendrovés paslaugy vartotojus, klientus, prekiy ir paslaugy tiekéjus,
darby rangovus.

11. Programoje nurodyty priemoniy vykdyma kontroliuoja Bendrovés direktorius arba jo
konkre¢ioms programos priemonéms jgyvendinti paskirti asmenys.

12. Programoje vartojamos sgvokos atitinka teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos strateginis tikslas — stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole Bendrovéje,
Salinti neigiamas sglygas, skatinanc¢ias korupcijos atsiradimg, ] antikorupcing veiklg jtraukiant
Bendrovés paslaugy vartotojus, klientus, prekiy ir paslaugy tiekéjus, darby rangovus.

14. Pirmasis tikslas — siekti didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo ir
atskaitingumo visuomenei ir §ios dalyvavimo priimant sprendimus.

Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

14.1. uztikrinti kokybiSka norminiy teisés akty integravimg j Bendrovés lokalius teisés aktus,
tvarkas ir taisykles;

14.2. salinti prielaidas, sudarancias sglygas Bendrovés darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi ir siekti asmeninés turtinés ar neturtinés naudos dél pasinaudojimo tarnybine padétimi ar
patikétu turtu, piktnaudziaujant suteiktais tarnybiniais jgaliojimais;

14.3. gerinti informacijos sklaidg vandentvarkos ir nuoteky tvarkymo paslaugy teikimo ir
deleguotiny vieSyjy paslaugy administravimo teikimo srityje;

14.4. didinti Bendrovés paslaugy vartotojy, klienty, prekiy ir paslaugy tiekéjy, darby rangovy
pasitikéjimg Bendrove ir jos darbuotojais;

14.5. didinti visuomenés jtraukimg priimant Bendrovés valdymo ir veiklos sprendimus.

15. Antrasis tikslas — uztikrinti skaidry ir racionaly prekiy, darby ir paslaugy pirkima bei
Bendrovés 1éSy panaudojimo tvarka.

Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:
15.1. uztikrinti skaidry ir teisétag Bendrovés 1éSy panaudojima;

15.2. siekti, kad Bendrovéje biity tinkamai jgyvendinamos Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo, Lietuvos Respublikos pirkimy, atlickamy vandentvarkos, energetikos, transporto
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ir paSto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
vieSuosius pirkimus, nuostatos;

15.3. stiprinti vieSyjy pirkimy prieziiirg, rengti ir jgyvendinti papildomas prevencines
priemones, kurios leisty nustatyti korupcijos atvejus jvairiuose viesyjy pirkimy etapuose.

16. Treciasis tikslas — supazindinti Bendrovés darbuotojus bei Bendrovés paslaugy vartotojus,
klientus, prekiy ir paslaugy tiekéjus, darby rangovus su korupcijos keliamu pavojumi, didinti $iy
asmeny nepakantuma korupcijai.

Uzdaviniai tre¢iajam Programos tikslui pasiekti:
16.1. skatinti antikorupcines iniciatyvas;

16.2. skelbti vieSai informacijg apie Programos priemoniy vykdymg ir kita su korupcijos
prevencija susijusig aktualig informacija;

16.3. vykdyti antikorupcinj Svietimg Bendrovés kompetencijos ir galimybiy apimtyje;

16.4. uzfiksuoti bet kokius praneSimus apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ir
vieSai skelbti informacijg apie tokiy gauty praneSimy skaiciy ir jy pateikima teis€saugos institucijoms.

17. Ketvirtasis tikslas — atlikti antikorupcinés situacijos vertinimg Bendrovéje.
UZzdaviniai ketvirtajam Programos tikslui pasiekti:

17.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe svarbiausiose Bendrovés veiklos srityse,
atsizvelgiant j STT atlikty ir paskelbty korupcijos rizikos analiziy iSvadas;

17.2. nustatyti atskiry grupiy (Bendrovés darbuotojy, Bendrovés paslaugy vartotojy , klienty,
prekiy ir paslaugy tiekéjy, darby rangovy) pozitirj i korupcija, jvertinti antikorupcinj potencialg.

18. Penktasis tikslas — tobulinti korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdymo Bendrovéje
tvarka.

Uzdaviniai penktajam Programos tikslui pasiekti:

18.1. maksimaliai patobulinti tvarka, kuri reglamentuoja korupcijos prevencijos ir kontrolés
veiklg Bendrovéje;

18.2. vykdyti Kkorupcijos prevencija ir kontrole Bendrovéje atsizvelgiant j dinamisSkai
besikeiciancias aplinkybes, imperatyvyjj ir metodinj (rekomendacinj) teisinj reguliavimg ir poreikj.

19. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Siuos kokybe ir kiekybe
apibudinancius kriterijus:

19.1. jgyvendinty Programos priemoniy skaiciy;
19.2. nejgyvendinty Programos priemoniy skaiciy (jeigu tokiy bus);
19.3. antikorupciniu pozitiriu iStirty Bendrovés veiklos sriciy skaiciaus pokyti;

19.4. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimai padarytas korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas teikiant vandentvarkos ir nuoteky $alinimo ir deleguotinas viesasias paslaugas
skaiciaus pokytj;

19.5 Bendrovés paslaugy vartotojy, klienty, prekiy ir paslaugy tiekéjy, darby rangovy
nuomones tyrimy rezultatus, parodancius, kaip visuomené vertina Bendrovés veikla,

19.6. renginiy, skirty antikorupciniam Svietimui, ir jy dalyviy skai¢iy.

20. Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Svietimo uzdavinys ir
priemon¢ vertinami pagal Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.
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111 SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

21. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo 2020 mety priemoniy planas
(priedas), kuriame numatomos korupcijos prevencijos priemonés, jy igyvendinimo terminai,
atsakingi vykdytojai, laukiami rezultatai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

22. Uz konkrecios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

23. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg, Programos jgyvendinimo
organizavima, kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos prevencijos srityje atsako Bendrovés
direktorius ir uz apgaulés ir korupcijos prevencija atsakingas asmuo. Kiti Bendrovés darbuotojai
atsako uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimo organizavima, kontrolg, metodinés pagalbos
teikima korupcijos prevencijos srityje.

24. Programos priemoniy plano vykdyma kontroliuoja Bendrovés direktorius.

25. Jgyvendinant Korupcijos prevencijos programos priemoniy planus, biitina nuolatiné
prevenciné kontrolé. Bendrovés direktorius ir jo jgalioti asmenys turi kontroliuoti, kaip tarnautojai ir
darbuotojai laikosi kovos su korupcija principy, kokiy imasi veiksmy antikorupcinéms priemonéms
igyvendinti.

26. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turin€ius ar galinius turéti jtakos Programos priemonéms jgyvendinti, teikia Bendroves
direktoriui ar jo jgaliotiems asmenims motyvuotus pasiilymus dél jgyvendinamy Programos
priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesa ir
vertinimo Kriterijus.

27. Esant objektyviam poreikiui, Programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plang Bendrovés
direktorius savo jsakymais gali koreguoti ir atnaujinti visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

28. Programa finansuojama i§ Bendroves asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

29. Esant galimybei atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti Siekiama
pritraukti papildoma finansavimg (pvz., i§ ES finansuojamy antikorupciniy programy). .

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Programa jsigalioja ja patvirtinus Bendrovés direktoriaus jsakymu.
31. Su Programa ir priemoniy planu pasirasytinai supazindinami visi Bendrovés darbuotojai.

32. Uz Programos ir priemoniy jgyvendinima paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje
Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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33. Sios Programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita vie$ai bus paskelbta Bendroveés
interneto tinklapyje.
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UAB ,,PASVALIO VANDENYS*“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020 M.
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai
Nr. terminas
1. | Savo veiksmais ar neveikimu nesudaryti Nuolat Asmuo atsakingas uz
salygy korupcinio pobiidzio apgaulés ir korupcijos
nusikalstamoms veikoms prevencijg ir kontrole,
Bendrovés direktorius
2. | Istatymy numatyta tvarka teikti vieSyjy ir Nuolat, privaloma | Atitikties pareigtinas,
privaciy interesy deklaracijas kontrolé — du kartus | Bendrovés direktorius
per metus
3. | Viesuosius pirkimus vykdyti vadovaujantis | Nuolat Bendrovés direktorius,
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy pirkimy vykdytojai ir
istatymu ir Lietuvos Respublikos pirkimy, organizatoriai
atlieckamy vandentvarkos, energetikos,
transporto ir pasto paslaugy srities
perkanéiyjy subjekty, jstatymu bei
poistatyminiais teisés aktais
4. | Uztikrinti kokybiSka norminiy teisés akty Nuolat Bendrovés direktorius
integravima | Bendrovés lokalius teisés
aktus, tvarkas ir taisykles
5. | Supazindinti Bendrovés darbuotojus bei Nuolat Asmuo atsakingas uz
Bendrovés paslaugy vartotojus, klientus, apgaulés ir korupcijos
prekiy ir paslaugy tiekéjus, darby rangovus prevencija ir kontrole,
su korupcijos keliamu pavojumi, didinti Siy atitikties pareigiinas,
asmeny nepakantumg korupcijai Bendrovés direktorius
6. | Skelbti vieSai informacija apie Bendrovéje | Nuolat Bendrovés administratorée
teikiamas paslaugas.
7. | Bendrovés léSas naudoti pagal patvirtintas Nuolat Bendrovés ekonomiste, 1. e.
samatas ir tiksling paskirtj p. vyr. finansininké
8. | Viesai teikti Bendrovés finansines ataskaitas | Kartg per metus, V] | Bendrovés direktorius,
Registry centras Bendroveés ekonomiste, 1. e.
nustatyta tvarka p. vyr. finansininké
9. | Skaidriai planuoti ir skirstyti teikiamos Pagal poreikj Bendrovés direktorius,
paramos 1éSas ekonomiste, 1. e. p. vyr.
finansininke
10. | Perzitiréti darbuotojy pareigybiy apraSsymus | Kasmet Bendrovés direktorius
ir esant biitinybei jtraukti antikorupciniu
poZiiiriu svarbias nuostatas bei teisinés
atsakomybés priemones
11. | Gavus informacijg apie galima korupcing Nuolat Asmuo atsakingas uz
veikla informuoti teis€saugos institucijas apgaulés ir korupcijos
prevencijg ir kontrolg,
Bendrovés direktorius
12. | Nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe | 1V ketvirtis Asmuo atsakingas uz

svarbiausiose Bendroveés veiklos srityse,
atsizvelgiant j STT atlikty ir paskelbty
korupcijos rizikos analiziy iSvadas

apgaulés ir korupcijos
prevencijg ir kontrole,
Bendrovés direktorius
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