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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES »PASVALIO VANDENYS*
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS.

1. Uzdaroji akciné bendrové .,Pasvalio vandenys® (toliau — Bendrove) vykdo apgaulés ir korupcijos
prevencija Bendrovéje - visapusiskai siekia, kad Bendrovés ir Bendrovés darbuotojy vykdoma veikla
buty tik teiséta, nesaliska ir skaidri.

2. Bendrove vykdo ir nuoseklig apgaulés korupcijos prevencija, uztikrina, kad Bendrovéje dirbty tik
patikimi ir nepriekaiStingos reputacijos Zmonés.

3. Bendrovéje yra paskirtas asmuo, atsakingas uZ apgaulés ir korupcijos prevencija, nuolat nustatoma
korupcijos pasireidkimo tikimyb¢ ir atliekami su Bendrovés jprastine veikla ir projekty jgyvendinimy
susij¢ antikorupeiniai vertinimai.

4. Bendrovéje nuolat atlickama korupcijos prevencijos valdymo kontrolé, kasmet sudaromas
antikorupciniy priemoniy planas, vykdomas nuoseklus esamy ir naujai jdarbinty darbuotojy
antikorupcinis informavimas, interesy konflikty ir turto deklaravimo stebésena ir valdymas.

S. Bendrovéje itin didelis démesys skiriamas Bendrovés skirty asignavimy ir gauty pajamy
panaudojimo efektyvumui ir teisétumui, paramos skyrimo teisétumui ir kontrolei, viesujy pirkimy
skaidrumui ir efektyvumui.

II. APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS BENDROVEJE TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS

6. Vykdydama apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones Bendrové vadovaujasi: Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos pasiraSytomis tarptautinémis sutartimis ir
konvencijomis, Europos Sajungos institucijy priimtais reglamentais ir direktyvomis, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, kitais jstatymais, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
2020-02-26 d. sprendimu Nr. T1-39 ,, Dél Pasvalio rajono savivaldybés 2020-2024 mety korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo " bei Bendroves veikla reglamentuojanéiais dokumentais.

II1. TVARKOS TIKSLAI IR UZDAVINIAL

7. Tvarka reglamentuoja pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos principus, tikslus ir
uzdavinius, Bendroves jgyvendinamas apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones, proceso
organizavima ir uZtikrinima.

8. Tvarkos jgyvendinimas garantuoja $iy tiksly ir uZdaviniy pasiekima: pasalinti apgaulés ir
korupcijos atsiradimo galimybes ir net prielaidas Bendroves veikloje; siekti, kad neigiami rei¥kiniai
netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausantias Bendrovei pagal steigimo dokumentus,
uztikrinti Zmoniy teises ir laisves.
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IV. TVARKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS.
9. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

9.1. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagristo atlygio ar pazado dél tokio
atlygio praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris i¥kreipia asmens, gaunan¢io kysj. nepagrista
atlygj ar pazadg dél kySio ar nepagrjsto atlygio tinkama bet kurios pareigos atlikimg ar reikalaujama
elgseng:

9.2. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais samoningai norima apgauti, suklaidinti;

9.3. PiktnaudZiavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai naudojami ne
pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy asmeniniy paskaty
(naudojimosi tarnybine padétimi, kerto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy teikimo ir t. t.), taip
pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

9.4. Korupcijos prevencija — korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky.

V. APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCLJOS PRINCIPAI
10. Apgaulés ir korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

10.1. Teisétumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

10.2. Visuotinio privalomumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy subjektais yra visi
Bendroveje dirbantys asmenys, nepriklausomai nuo uZimamy pareigy pobiidZio, bei visi Bendrovés
paslaugy vartotojai, visi tiekéjai, rangovai, paramos gavéjai ir kt.;

10.3. Saveikos —apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos priemoniy subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam tarnybing pagalba;

10.4. Integralumo ir visuomenés dalyvavimo - j apgaulés ir korupcijos prevencijos veiksmus yra
aktyviai jtraukiama visuomen¢, dalyvaujama tarptautinése, Europos Sajungos ir regioniniuose
apgaulés ir korupcijos prevencijos programose, mokymuose; analizuojama ir jgyvendinama Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos antikorupcinio $vietimo medziaga;

10.5. Koordinacijos — Bendroveés apgaulés prevencijos ir antikorupciné veikla yra koordinuojama su
Pasvalio rajono savivaldybés jgyvendinamomis apgailés ir korupcijos prevencijos priemonémis;
isskirtinis démesys Bendrovéje teikiamas Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2020-02-26 d.
sprendimo Nr. T1-39 ,, Dél Pasvalio rajono savivaldybés 2020-2024 mety korupcijos prevencijos
programos patvirtinimo * jgyvendinimui Bendrovés veikloje;

10.6. Pastovumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir priZitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant
pasitilymus deél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

VI. BENDROVEJE |[GYVENDINAMU APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCILJOS
PRIEMONIU TIKSLAI IR UZDAVINIAI
11. Bendrovéje nuolat jgyvendinamy apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy tikslai yra $ie:
11.1. uztikrinti, kad apgaulé ir korupcija netrukdyty Bendrovés veiklai, didinti paslaugy teikimo
kokybe:;
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11.2. rengti antikorupcines priemones, kurios buity nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés:

11.3. dideli demesj skirti apgaulés, korupcijos ir piktnaudZiavimo apraisky prevencijai ir
neiSvengiamai atsakomybei uZ neteisétus veiksmus principo jgyvendinimui;

11.4. ugdyti Bendrovés kolektyvo nepakantumg apgaulei ir korupcijai.
12. Bendrovéje nuolat jgyvendinamy apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy uzdaviniai yra Sie:

12.1. nustatyti labiausiai apgaulés ir korupcijos bei piktnaudZiavimy poZiiiriu rizikingas Bedrovés
veiklos sritis;

12.2. uZtikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaik¢ kova su apgaule ir korupcija, numatyty priemoniy
igyvendinima;

12.3. atskleisti galimas apgaulés ir korupcijos prieZastis, salygas ir jas Salinti;
12.4. patiose uzuomazgose 3alinti net prielaidas apgaulés ar korupcijos apraiskoms atsirasti;

12.5. atgrasinti Bendrovés darbuotojus ir visus su Bendrovés veikla susijusius asmenis nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés; apie bet kokius alimos apgaulés ir
korupcijos atvejus nedelsiant informuoti Pasvalio rajono savivaldybés bei Lietuvos Respublikos
kontrolés ir specialigsias institucijas;

12.6. uztikrinti apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy taikyma ir teikiama ju jgyvendinimo
administravima bei kontrolg;

12.7. paskirti uz apgaulés ir korupcijos prevencija atsakingus asmenis; uztikrinti apgaulés ir
korupcijos prevencijos priemoniy skaidruma ir efektyvuma; skirti antikorupcinéms priemonéms ir
Svietimui pakankama finansavima;

12.8. rupintis Bendroves darbuotoju, Bendrovés paslaugy vartotojy antikorupciniu rastingumu;
aiSkinti apgaulés ir korupciniy veiky Zalg ir neigiamas pasekmés tiek apgaulés ir korupcinés veikos
dalyviams. tiek visuomenés saugomiems interesams ir liikes¢iams:

12.9. organizuoti skaidry ir efektyvy Bendrovés veiklos vykdyma, kuriame nebiity nei salygu. nei
prielaidy apgaulés ir korupcijos apraiskoms;
VII. BENDROVEJE TAIKOMOS APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCLIOS
PRIEMONES
13. Bendroveje yra nuolat taikomos $ios apgaulés ir korupcijos prevencijos priemonés:
13.1. kasmetinio apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy plano sudarymas;

13.2. apgaulés ir korupcijos rizikos analizé, apimanti tick Bendrovés vidinius veiksnius, tiek i3orine
aplinka;

13.3. Apgaulés ir korupcijos pozitiriu probleminiy veiklos sri¢iy ir riziky iSankstinis nuspéjimas ir
pasalinimas paciose uzuomazgose;

13.4. Bendroves darbuotojy ir vartotojy supazindinimas su apgaulés ir korupcijos prevencijos
politika;

13.5. Bendroves darbuotojy dalyvavimas apgaulés ir korupcijos prevencijos veikloje: antikorupcinio
Svietimo priemoniy vykdymas;

13.6. Sistemingas Bendrovés darbuotojuy, paslaugy vartotojuy. tiekéjy. rangovy, paramos gavéjy ir kity
su Bendroves veikla susijusiy asmeny nepakantumo apgaulés ir korupcijos apraikoms ugdymas:
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13.7. apgaulés prevencijos ir antikorupciniy temy jtraukimas i Bendrovés darbuotojy vidiniy ir
ioriniy mokymo turinj: antikorupciniy mokomujy priemoniy jgyvendinimas; antikorupcinés
viktorinos: uzduoCiy sprendimas; vaizdiniy ir interaktyviy antikorupcinio $vietimo priemoniy
naudojimas, jtraukiant j antikorupcinio rastingumo didinimo priemones Bendroveés darbuotojy Seimy
narius:

13.8. Bendroves darbuotojy ir su Bendrovés veikla susijusiy asmeny viedyjy ir privadiujy interesy
derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenyb¢ biity teikiama viesiesiems interesams,
kad priimami sprendimai bty nesaliski, skaidriis ir teiséti;

13.9. Bendrovés atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy skaidrumo, teisétumo ir dokumentavimo
reikalavimy laikymasis;

13.10. tarptautiniy, Europos Sajungos teisés akty. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos ir administracijos teisés akty, Bendrovés steigimo dokumenty
nuostaty, kity dokumentuy, susijusiy su Bendroveés veikla, laikymasis;

13.11. Bendrovés vidinés kontrolés ir prieZitros vykdymas; salygy iSorés kontrolei sudarymas ir
bendradarbiavo su valstybés ir savivaldybés kontroliuojanciomis bei veikla prizitrinéiomis ir
projektus administruojan¢iomis institucijomis;

13.12. galiojanciy teisés normy paZeidimy nustatymas ir tyrimas;

13.13. atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uZ Bendrovés veiklos sistemoje padarytus
nusizengimus, susijusius su apgaule ir korupcija; pranesimy, skundy, informacijos, susijusios su
korupcija, tikrinimas ir priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus.

13.14. viding ir iSoring kontrol¢ vykdantiy asmeny ir institucijy isvady vertinimas ir atitinkamy
priemoniy priémimas.

VIIL. APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS BENDROVEJE
14. Bendrovéje yra organizuojamos ir vykdomos Sios apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoneés:
14.1. kasmetinio apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy plano sudarymas ir jo vykdymas;

14.2. apgaulei ir korupcijai potencialiai rizikingy veiklos sri¢iy indentifikavimas ir rizikos bei
apgaulés ir korupcijos pasireiskimo tikimybés niveliavimas;

14.3. maksimaliai siekiama jtraukti j apgaulés ir korupcijos prevencija Bendrovés kolektyva ir
bendruomene:

14.4. uz apgaulés ir korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano jgyvendinima ir kontrole
atsakingy asmeny skyrimas; antikorupcinés veiklos ir §vietimo finansavimas:

15. Atliekant apgaulés ir korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

15.1. Vidings ir iSorinés apgaulés ir korupcijos tikimybés vertinimo i¥vados ir su tuo susijusi formali
ir neformali informacija;

15.2. galimyb¢ vienam darbuotojui priimti sprendimg dél Bendrovés 1é3y ir kito turto; priimamy
sprendimy iSankstine, einamoji ir paskesnioji kontrolé

15.3. darbuotojy savarankiskumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija (darbuotojo
ar Bendroveés teisé spresti kokj nors klausima savo nuoziiira);

15.4. Bendrovés ir jos darbuotojy prieziiiros ir kontrolés lygis:
15.5. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

15.6. Nustatyty galiojan¢ios tvarkos normy pazeidimy tyrimy i¥vados.
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IX. BENDROVES APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU
TAIKYMO SISTEMA.

16. Bendroveje yra nustatytas sisteminis apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy taikymas.
Sistemos sudétiniai elementai yra Sie:

16.1. Bendrovées darbuotoju (ne)tolerancijos apgaulei ir korupcijai nustatymas; apgaulés ir korupcijos
pasireiskimo tikimybes nustatymas:;

16.2. mfonnacuos apie asmenis surinkimas (nepaZeidZiant duomeny apsaugos reglamentavimo),
reputacijos ir lojalumo vertinimas;

16.3. darbuotojy antikorupcinis $vietimas;

16.4. elgesio/etikos reikalavimai;

16.5. turto ir pajamy deklaravimas:

16.6. privaciy interesy deklaravimas ir galimy interesy konflikty stebésena;
16.7. praneséjy apsaugos uztikrinimas;

16.8. vidaus auditas ir kontrolé: pazeidimy tyrimas; asmenuy, atsakingy uZ apgaulés ir korupcijos
prevencija, veikla

16.9. konsultavimasis su visuomene ir visuomenés jtraukimas;

16.10. gero ir tvaraus valdymo principy taikymas.

X. ASMENS, ATSAKINGO UZ APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJA
BENDROVEJE, PAREIGOS IR FUNKCIJOS

17. Asmuo, atsakingas uZ apgaulés ir korupcijos prevencija Bendrovéje, yra atsakingas uz apgaules
ir korupcijos prevencija Bendrovéje, priZitiri ir koordmuma korupcijos prevencijos pnemomq
igyvendinimg, teikia pasiilymus Bendrovés vadovams ir struktiriniy padahmq vadovams ir
specialistams, apibendrina Bendroves veikla jgyvendinant kovos su korupcija priemones, prireikus
teikia pasialymus del jy tikslinimo.

18. Asmuo, atsakingas uZ apgaulés ir korupcijos prevencija Bendrovéje, privalo uztikrinti, kad: biity
vykdomi apgaulés ir korupcijos prevencija nustatandiy teisés akty reikalavimai; rengiamos korupcijos
prevencijos programos ar priemonés: 3alinami teisés akty reikalavimy paZeidimai; teikiama
informacija, reikalinga korupcijos prevencijos priemonéms vykdyti; nesudaromos salygos korupcinio
pobudZio teisés pazeidimams; darbuotojai biity mokomi apgaulés ir korupcijos prevencijos
klausimais.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Vykdant Bedrovés veiklg turi biiti laikomasi tarptautiniy, Europos Sajungos, Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teises akty, Pasvalio rajono savivaldybés tarybos ir administracijos teisés
akty, Bendroves steigimo dokumenty ir kity Bendrovés veikla reglamentuojané¢iy dokumenty.

20. Asmenys, paZeidg Sig Tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

21. Informacija apie apgaulg ir korupcija Bendrovés darbuotojai, paslaugy vartotojai, tiekéjai,
rangovai, potencialls ir esami paramos gavéjai gali teikti rastu, elektroniniu pastu ar kitais jiems
prieinamais budais (vieSinama Bendrovés interneto tinklapyje).

22. Visi praneSimai, skundai, jskaitant anoniminius skundus, bei visa informacija, susijusi su apgaule
ir korupcija, Bendrovéje bus nuodugniai tikrinami ir jiems pasitvirtinus taikomos atitinkamos
priemonés,
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23. Tvarka gali biiti pildoma ar kei¢iama Bendrovés direktoriaus jsakymais.
24. Visi Bendrovés darbuotojai su Tvarka yra supaZindinami pasiraytinai.

25. Tvarka yra skelbiama Bendrovés interneto tinklapyje, nurodant uZ apgaulés ir korupcijos
prevencijos atsakingus asmenis.

Puslapis 6 i3 6



